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A

Aborder un sujet      To address a subject

Accompagner un client      To support (not “accompany”) a client

Achèvement d’un projet Completion (not « achievement ») of a 
project

Acquérir des compétences     To acquire skills

Acquérir une expertise dans Acquire expertise in

Acteur important      Important player

Activement       Actively

Activité principale      Main activity

Adaptable       Adaptable

Adapter (s’… à des situations différentes)   To adapt to different situations

Affecter des ressources      To allocate/to assign resources

Aise (être à l’…)       To be comfortable

Ambiance       Ambience

Ambitieux (être…)      To be ambitious

Améliorer       To improve

Améliorer en permanence     To constantly improve

Analyser       To analyze

Analyse        Analysis

Analyse financière      Financial analysis

Analytique       Analytical 

Ancien poste       Former/previous job/position

Ancienneté (j’ai 5 ans d’…)     I’ve been with the company for 5 years

Anglais courant       Fluent English

Animer une formation      To lead training

Animer une réunion      To lead a meeting

Annonce d’emploi      Job ad (not « job offer »)

Apporter (je pourrais… beaucoup … à votre société)  I could contribute a lot to your company
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Apprendre de ses erreurs     To learn from one’s mistakes

Apprendre par coeur      To learn by heart

Apprenti       Apprentice

Approfondir mes compétences     To improve my skills

Aptitude       Ability

Arbitrage       Arbitration

Assurer l’excellence      To ensure excellence

Atout        Strength

Atouts (meilleurs)      Best assets

Atteindre des objectifs      To attain/reach objectives/goals

Attendais (je ne m’y… pas)     I didn’t expect that

Attentes       Expectations

Attirer (ce qui m’attire dans ce poste c’est que…) What appeals to me about this position 
is that…

Attirer l’attention de quelqu’un sur    To draw someone’s attention to

Augmenter       To increase

Augmenter (le salaire de quelqu’un)    To give (somebody) a raise

Autodidacte (être)      To be self-taught

Automatiser       To automate

Autonome       Autonomous

Avancement du projet      Progress made on the project

Avantage compétitif      Competitive advantage/edge

Avocat        Attorney

Axe d’amélioration      Area for improvement
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B

Banque        Bank

Besoin        Need

Bienveillant/ce       Kind

Bilingue        Bilingual

Bonne foi (agir de…)      To act in good faith

Bonne gestion de projet      Successful project management

Bonne maîtrise de (avoir une…)     To have a good command of

Bonnes pratiques      Good practices

Budget global       Total budget/global budget

C

Cadre (personnel de direction)     Executive

Cadre légal       Legal framework

Cadre supérieur       Senior executive

Calculer       To calculate

Candidat       Applicant

Candidat idéal       Ideal/perfect candidate/applicant

Capable de travailler sous pression    Capable of working under pressure

Capacité de travailler en équipe     Ability to work as part of a team

Capacité organisationnelle     Organizational abilities

Capitaliser       To capitalize on

Carrière       Career

Cartographie       Mapping

Chaleureux       Warm

Champ d’application      Scope

Changer d’avis       To change one’s mind
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Chantier transverse      Cross-functional project

Charismatique       Charismatic 

Charte éthique       Ethics charter

Chasseur de têtes      Headhunter/recruiter

Chercher un mploy activement     To actively look for a job

Chiffre d’affaires Turnover (UK)/Sales (US), Revenues 
(both)

Chiffrer        To quantify

Chiffres        Figures

Choisir        To choose

Cibler        To target

Clarifier        To clarify

Clientèle diversifiée      Diversified clientele

Code civil       Civil Code 

Collaborateur Direct report, employee (depends on 
the context)

Collecte de données      Collection of data / data collection

Communication fréquente     Frequent communication

Communiquer efficacement To communicate effectively (not 
“efficiently”)

Comparer       To compare

Compétence(s)       Skill, au pluriel: skills

Compétences analytiques     Analytical skills/abilities

Compétences interpersonnelles     Interpersonal skills

Compétences linguistiques     Foreign language skills/abilities

Compétences pointues      Highly specialized skills  

Compétences recherchées     Skills sought

Compétences spécifiques     Specific skills

Compétences techniques     Technical skills

Compétences transverses     Cross-functional skills
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Compétitif       Competitive

Complexité       Complexity

Compréhension approfondie     In-depth understanding

Comprends (je le … mieux que je ne le parle)   I understand it better than I speak it

Compromis (faire des…)      To compromise (on some things)

Comptabilité       Accounting (US)/Accountancy (UK)

Compte (ce qui … pour moi, c’est…)    What counts for me is…

Compte (je … suivre une formation d’anglais)   I intend to take training in English

Compte-rendu de réunion     Minutes/meeting minutes

Concis        Concise

Concret        Concrete

Concurrent       Competitor

Confiance en soi Self-confident

Confiant Confident

Congé maladie (être en..) To be on sick leave

Connaître (je connais bien votre société) To know, to be familiar with (I am very 
familiar with your company)

Connaissance des outils      Familiarity with tools

Conditions de travail      Working conditions

Conduite du changement     Change management

Conflit d’intérêts      Conflict of interests

Conformité       Compliance

Congés payés       Paid vacation

Connaissance(s)       Knowledge

Consciencieux       Conscientious

Conseil (donner un)      To give a piece of advice 

Conseils juridiques      Legal advice (not « advices »)

Conseiller des clients au sujet de    To advise clients on

Construction       Construction
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Contact facile (j’ai le …)      I get along easily with people

Contrainte       Constraint

Contrôle des coûts      Cost control

Contrôler To control / monitor / audit / examine  
inspect / supervise (it depends on the 
context!!)

Convaincant       Convincing

Convaincre       To convince

Convenir à un poste      To be the right person for a job

Coordonner       To coordinate

Copier        To copy

Corriger       To correct

Cour de Cassation      Supreme Court, the French…

Couramment (parler une langue…)    To speak a language fluently

Court terme       Short-term

Création de poste (c’est une…)     This is a new position

Créer une société      To set up a company

Crédibilité       Credibility

Crédible       Credible

Critiques (réagir aux…)      To respond to criticism

Croissance       Growth

Crucial        Crucial

Culture d’entreprise      Corporate culture

Curieux        Curious

Cyberattaque       Cyberattack

Cybersécurité       Cybersecurity

C.V.        CV (UK)/résumé (US)
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D

Debrouillard       Resourceful

Décideur       Decision-maker

Déclencher       To trigger

Décourager       To discourage

Décrire        To describe

Dédier du temps      To dedicate time

Défaut        Weakness

Défendre les intérêts de  quelqu’un    To defend someone’s interests

Défi (plus grand…)      Biggest challenge

Déléguer du travail      To delegate work

Délicate (situation…)      Delicate situation

Démarquer (se) des autres candidats To distinguish oneself from the other 
applicants

Démissionner       To resign

Démontrer quelque chose     To demonstrate something

Déontologie       Professional ethics

Déplacement professionnel     Business trip

Déranger (cela ne me dérange pas)    That doesn’t bother me

Détendu       Relaxed

Determiné       Determined

Développer un réseau      To grow a network

Devoué        Devoted

Digne de confiance      Trustworthy

Diminuer       To decrease/to reduce

Diplôme (obtenir un…) Diploma, degree (to earn a…) / to 
graduate

Diplomate (être…)      To be diplomatic

Diplomatique       Diplomatic
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Direction générale      Senior Management

Direction (d’une société)     Management

Diriger une équipe      To lead a team

Disponible       Available

Disposé à (être…)      To be willing to (do something)

Donner des exemples      To give examples

Donner envie à quelqu’un de faire quelque chose  To motivate someone to do something

Doué        Gifted

DRH        HR Director (not simply “HR”)

Dynamique (être)      To be dynamic

E

Échanges (pendant mes… avec) During my discussions (not “exchanges”) 
with

Échec        Failure

Échouer       To fail

Écosystème       Ecosystem

Écouter attentivement      To listen careful

Effectif (personnel d’une entreprise)    Headcount/number of employees

Effort (faire un…)      To MAKE (not “do”) an effort

Élaboration de stratégies     Definition of strategies

Élaborer des contrats      To draft (not « elaborate ») contracts

Embaucher       To hire

Empathie       Empathy

Empêcher quelqu’un de faire quelque chose To prevent someone from doing 
something

Employabilité       Employability

Employeur actuel      Current employer

En mutation       Changing
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En synergie avec      In synergy with

Encadrement (sans…)      Without supervision

Encourager       To encourage

Énergique       Energetic 

Enjeux d’un poste      The position’s challenges

Entendre (bien s’… avec qqn)     To get along well with someone

Entendre (j’ai entendu dire des bonnes choses sur vous)  I’ve heard good things about you

Enthousiaste Enthusiastic

Entrepreneur Entrepreneur

Entretien d’embauche      Job interview

Entretien physique      Physical OR in-person interview

Environnement de travail     Work environment

Étapes        Steps/phases/stages

État d’avancement      Progress

État d’esprit       Mindset

Être détaché à       To be seconded to

Être force de proposition To be a source of ideas/to generate 
ideas

Équilibre travail-vie privée     Work-life balance

Erreur (faire une…)      To make a mistake

Esprit critique       Critical thinking

Esprit d’équipe       Teamwork mentality

Étape dans une carrière      Stage/phase in a career

Étape (prochaine…)      Next step

Être chargé de       To be responsible for

Être intéressé par      To be interested in (not “by”)

Être muté à       To be transferred to

Être rattaché à       To report to

Évaluer        To evaluate

http://www.kenfagan.com
mailto: kencfagan@gmail.com.
https://kenfagan.com/ressources
https://kenfagan.com/faq
https://kenfagan.com/methodologie


Auteur: Ken Fagan, Coach en Anglais Juridique (N.B. : je ne suis pas traducteur). 
Site web : www.kenfagan.com     |      Email: kencfagan@gmail.com.

 Vous pouvez me suivre sur LinkedIn pour bénéficier de mes posts journaliers (tout comme mes 37 K connexions et 8 K followers). 
En plus, profitez de toutes mes ressources gratuites (et complètement inédites) pour améliorer votre anglais juridique :   

https://kenfagan.com/ressources. 

Pour en savoir plus sur mes cours d’anglais juridique, RDV ici: https://kenfagan.com/faq et ici : https://kenfagan.com/methodologie 

Évoluer dans une entreprise     To move up in a company

Évoluer professionnellement     To grow professionally

Évolutions règlementaires     Regulatory developments/changes

Examiner       To examine

Excellente capacité rédactionnelle    Excellent drafting ability

Exigences (quelles sont les… pour ce poste ?) What are the requirements for this 
position?

Exigeant (être)       To be demanding

Exhaustif       Exhaustive, comprehensive

Expérience particulière      Specific experience

Expérience professionnelle     Professional experience

Expérimenté (être…)      To be experienced

Exprimer       To express

(je m’exprime bien)      (I express myself well)

Externaliser       To outsource

Extroverti       Extroverted

F

Facette        Facet

Factuel        Factual

Facture        Invoice/bill

Facturer       To invoice/to bill

Faire appel à des compétences     To require skills

Faire avancer       To move forward

Faire des recherches juridiques     To do (not « make ») legal research

Faire passer un entretien à qqun    To interview someone

Faire preuve de leadership     To demonstrate leadership

Fait (être … pour un poste)     To be made for a job

Ferme (je sais être…)      I know how to be firm
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Feuille de calcul       Spreadsheet

Fiabilité        Reliability

Fiable        Reliable

Fiche de poste       Job description

Fidéliser une clientèle      To increase client loyalty

Fier         Proud 

Fixer (je me … des objectifs)     I set goals for myself

Fixer un RDV       To make an appointment

        (“to fix an appointment” = UK only)

Flexible (être…)       To be flexible

Focalisé (être … sur)      To be focused on

Fonctions (mes … actuelles sont)    My current duties/responsibilities are

Fonds d’investissement      Investment fund

Force de proposition (être…)     To have/share ideas

Formateur (c’est…)      You can learn things by doing this

Formation à distance      Distance learning

Formation continue      Continuing education

Formation diplômante      Training leading to a diploma

Formation présentielle      In-person training

Formation sur le tas      On-the-job training

Former quelqu’un      To train someone

Former (se…) To be trained/to take training/to 
undergo training

Fraude        Fraud

Frein         Obstacle
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G

Gagner de l’argent      To earn/make (not “win”) money

Générer des idées      To generate ideas

Genre de travail (ce…)      This type of work

Gens (les … disent que je suis….)     People say that I am…

Gérant (d’une entreprise)     Manager

Gérer des délais courts      To handle/manage short deadlines

Gérer le temps       To manage time

Gérer les priorités      To manage priorities

Gérer une équipe      To manage a team

Gestion budgétaire      Budget management

Gestion de projet      Project management

Gestion des coûts      Cost management

H

Haut de gamme       Upscale

Hiérarchie(ma)       My boss/my supervisor 

Honnête       Honest

Humble        Humble

Humour (avoir un sens de l’…)     To have a sense of humor

I

Imaginatif       Imaginative

Immobilier       Real estate

Impact (avoir un … sur)      To have an impact on 

Impartial       Impartial

Implication dans les projets     Involvement in projects
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Impliqué (être…)      To be involved

Impression (faire bonne…)     To make a good impression

Imprévu       Unforeseen event/situation

Impulser le changement      To drive change

Incertitude juridique      Legal uncertainty

Inexpérimenté       Inexperienced

Information sensible      Sensitive information

Informatique       IT

Initiative (faire preuve d’…)     To show initiative

Innovant       Innovative

Innover        To innovate

Insister sur       To emphasize/stress (not “insist on”)

Interagir avec       To interact with

Intéressé (être vivement … par un poste)   To be very interested in a position

Intéressement       Optional profit-sharing

Interlocuteur       Contact

Internaliser       To bring work in-house

Interviewer       To interview

Introverti       Introverted

Intuitif        Intuitive

Investir (je suis prêt à m’)     I am ready to work hard

J

J’ai l’habitude de parler anglais     I’m used to speaking English

J’ai le goût des négociations     I like negotiating

J’ai suivi une formation sur     I took training in

J’assiste mes clients      I assist my clients

Je suis la bonne personne pour ce poste    I’m the right person for this job
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Journée type       Typical work day

Jurisprudence       Case law/jurisprudence

Juriste        In-house lawyer OR company lawyer

Jusqu’au bout (je vais … des choses)    I go to the end of things

L

Lacune        Gap

Latitude       Latitude 

Licencier       To dismiss/to fire (US)/to sack (UK)

Lettre de motivation      Cover letter (US)/covering letter (UK)

Libérer des ressources      To free up resources

Livrable        Deliverable

Logique (c’est…)       It’s logical

Long terme       Long-term

M

Magasin       Store (UK)/shop (US)

Maîtriser les coûts      To control costs

Majorer       To increase

Manque (un… d’expérience)      A lack of experience

Manquer d’expérience      To lack experience

Marge de progrès Room to improve/potential for 
improvement

Maximiser       To maximize

Médiatique       Covered in the media

Mémoriser To memorize

Merci de m’avoir accordé cet entretien Thank you for agreeing to speak with 
me
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Mériter        To deserve

Mesurer régulièrement      To measure on a regular basis

Méthodique (être)      To be methodical

Méticuleux       Meticulous/detail-oriented

Métier        Profession

Métiers du droit      Legal professions

Mettre à jour       To update

Mettre deux personnes en relation    To introduce two people to each other

Mettre en œuvre un projet     To implement a project

Mettre en place       To set up (usually)

Mettre en valeur ses qualités     To highlight one’s qualities

Mettre mon expérience au service de    To use my expertise to serve

Mieux (j’ai fait de mon …)     I did my best

Milliard        Billion

Millions        Million

Minorer       To decrease

Mobiliser       To mobilize

Modeste       Modest

Motivant       Motivating

Motivé (être très…)      To be very/highly motivated

Motiver quelqu’un      To motivate someone

Moyen terme       Medium-term
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N

N+1 (mon…)       My boss’ boss

Niveau de responsabilité     Level of responsibility

Notaire Notary

Notions To have a basic knowledge of a language

Notions (j’ai des bonnes … en anglais)    I have a good knowledge of English

Notoriété (la … d’une société)     Reputation

O

Objectif        Objective

Objectif de carrière      Career objective

Obstacle       Obstacle

Obtention de résultats favorables    Obtention of favorable results

Occuper un poste      To hold a position

Offre d’emploi       Job offer

Opérations juridiques      Legal operations/Legal Ops

Opérationnel (fonction)      Line manager

Opportunité de carrière      Career opportunity

Optimiser       To optimize

Ordre chronologique      Chronological order

Organisé (être bien…)      To be well-organized

Orthographe       Spelling

Ouvert d’esprit       Open-minded
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P

Parcours professionnel      Career path

Participation (aux bénéfices)     Mandatory profit-sharing

Participer à la stratégie      To participate in (not “to”) the strategy 

Participer à un projet      To participate in (not “to”) a project

Partie prenante       Stakeholder

Passer un examen      To take (not “pass”) an exam

Passionné (être … de)      To be passionate about (not “of”)

PDG        CEO

Pénal        Criminal

Perceptif       Perceptive

Perfectionniste       Perfectionist

Perfectionner, se…      To get better at something

Période de préavis (ma … est de X mois)     My notice period is (number) months

Périodique       Periodic, regular

Persévérance       Perseverance

Persévérant (être)      To be perseverant

Personnalité       Personality

Persuader       To persuade

Persuasif       Perceptive

Pertinent       Relevant/pertinent

Piloter un projet      To manage/lead a project

Plaît (cela me … beaucoup)     I really like that

Plan d’action       Action plan

Plan de communication      Communication plan

Planifier       To plan

Planning détaillé      Detailed timetable

PME        Small and medium-sized companies
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Point faible       Weakness

Point fort       Strength

Point régulier Regular meeting (to discuss progress 
made)

Politique de recrutement     Hiring policy

Polyvalent       Versatile (danger : faux ami !)

Ponctuel       1) Punctual (on time), or 2) occasional

Ponctuellement 1) Punctually (on time), or 2) 
Occasionally

Porter de l’intérêt à une entreprise    To be interested in a company

Positionnement       Positioning

Poste à pourvoir      Vacant position/position to be filled

Poste actuel       Current position/current job

Poste (être déjà en …)      To already have a job

Poste occupé       Position held

Poste (occuper un…)      To hold a position

Poste vacant       Vacant position

Postulant pour/à un poste     Applicant for a position

Postuler à une société      To apply TO a company

Postuler pour/à un poste     To apply FOR a position

Pragmatique       Pragmatic

Préciser To specify/clarify/indicate (not “to 
precise»)

Préconiser       To recommend

Prendre le temps de faire quelque chose   To take the time to do something

Prendre l’initiative      To take the initiative

Présider une réunion      To chair a meeting

Pression       Pressure

Pression (supporter la…)     To handle pressure 
        (« I handle pressure well »)

Prestataire de services      Service provider
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Prestataire externe      External service provider

Prétentions salariales      Salary expectations

Prime        Bonus

Prise de décision      Decision-making

Prise de poste (date de…)     Starting date

Proactif        Proactive

Problématique Issue/challenge (it depends on the 
context)

Productif Productive

Profession       Profession

Profil        Background

(on cherche quelqu’un avec un profil informatique) We are looking for someone with an IT 
background

Profiter de       To take advantage of

Projet de carrière      Career project

Projet professionnel      Career project

Projeter (se)       To see oneself

Promu (être…)       To be promoted

PSE Redundancy Plan (UK)/Downsizing Plan 
(US)

PV de réunion       Meeting minutes

Q

Qualifié (être … pour ce poste)     To be qualified for this position

Qualité personnelle      Personal quality

Qualités (j’ai les … requises pour ce poste) I have the qualities required for this 
position

Qualités relationnelles Interpersonal skills
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R

Raisonner (capacité à…)      Reasoning ability

Répartition des tâches      Distribution of tasks

Rassurer quelqu’un      To reassure someone

Ratio de gestion       Management ratio

Rationnaliser       To streamline

Réactif -(être…)        To be responsive

Réagir à        To react to

Réaliste (être…)       To be realistic

Recherche d’emploi       Job search

Recherche et développement Research and development

Recherches (faire des… sur une société) To do (not « make ») research on a 
company

Rechercher un emploi      To search/look for a job

Recommander       To recommend

Recruteur       Headhunter

Rédiger (un contrat, des conclusions)    To draft (a contract, submissions)

Régler un problème      To solve a problem

Rejoindre une équipe      To join a team

Relancer un recruteur      To contact a recruiter again

Relationnel (avoir un bon…)     To get along well with people

Relever un défi       To take on/accept a challenge

Remplacer quelqu’un      To replace someone

Remplir ses missions      To perform one’s missions

Rentabilité       Profitability

Répondre à des attentes     To satisfy/to meet expectations

Répondre à une annonce d’emploi    To answer a job ad

Répondre aux critères      To satisfy/meet/fulfil the criteria

Reprendre le travail      To go back to work
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Reprendre une société      To acquire a company

Représenter efficacement     To represent effectively

Renseigné (je me suis…)      I gathered information

Renseigné (je suis bien…)     I am well-informed

Réseau        Network

Réseauter       To network

Résistance au stress      Resistance to stress

Résistant au stress (être)     To be stress-resistant

Résoudre un problème      To solve a problem

Respecter des délais      To keep to/to comply with/to meet 
deadlines

Responsable juridique      It can be tricky to translate this term

If the company has a “Directeur 
juridique”, then this could be “Deputy 
Legal Director” 

If the company does not have a 
“Directeur Juridique”, then Responsable 
Juridique is « Legal Director”

Responsabilité       Responsibility

Rester calm sous la pression     To stay calm under pressure

Résumer       To summarize (not “resume”)

Retard (désolé pour mon…)     I’m sorry for being late

Retours (des…)       Feedback (not « feedbacks”)

Réussir à faire quelque chose     To succeed in doing something

Réussite d’un projet      Success of a project

Réussite(s)       Success(es)

Rigoureux       Meticulous/detail-oriented

Risque éventuel       Possible/potential risk

Rôle accru       Greater/enhanced role

Rôle dans une entreprise     Role in a company
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S

Salaire        Salary

Salaire actuel       Current (not « actual ») salary

Salarié(e)       Employee

Savoir-être       Soft skills/interpersonal skills

Savoir-faire       Know-how

Savoir gérer la pression To know how to deal with/cope with 
pressure

Secrétaire général(e) (cabinet d’avocats)    Office Manager

Secteur d’activité      Industry (produits ET services)

Sécuriser       To reduce risks (in general)

Séduire        To appeal to someone

Sélectionné (être)      To be selected/chosen

Séminaire       Seminar

Sens (c’est du bon …)      It’s common sense

Sens (… de l’humour)      Sense of humor

Sensé        Sensible

Sensibiliser       To increase awareness of

Sensible       Sensitive

Service (un… dans une société) A department (not « service ») in a 
company

Service juridique      Legal Department

Se concentrer sur      To focus on

Se distinguer des autres      To distinguish oneself from the others

Se renseigner To obtain/collect/gather information 
about

Si j’ai bien compris…      If I understand correctly

Simplifier       To simplify

Sincère        Sincere
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Singularité (ma…)      What sets me apart from others is…

Société industrielle      Industrial/manufacturing company

Soif d’apprendre (avoir…)     To be eager to learn

Solution innovante      Innovative solution

Soulever un point      To raise a point

Souple        Flexible

Souhaiterais (je … en savoir plus sur…)    I would like to know more about…

Sous-traitance       Subcontracting

Sous-traiter       To subcontract

Surmonter       To overcome

Spécialisé en (être…)      To be specialized in

Stage        Internship

Stagiaire       Intern/trainee

Stratégie       Strategy

Stratégique       Strategic

Stressant       Stressful

Stressé (être…)       To be stressed

Structuré       Structured

Suivre une formation      To take training

Supérieur (mon…)      My superior/manager/boss

Superviser       To supervise

Superviseur       Supervisor

Suppression de postes      Job cuts, dismissals, 

Surqualifié (être…)      To be overqualified
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T

Tâche        Task

Taille de la société      Size of the company

Tangible       Tangible

Taux        Rate

Taux horaire       Hourly rate

Télétravail       Telework

Télétravailler       To work remotely

Temps passé       Time spent

Tenace        Tenacious 

Tenir le budget       To keep to the budget

Tenir ses promesses      To keep one’s promises

Tenir une réunion      To hold a meeting

Traçabilité       Traceability

Traducteur assermenté      Sworn translator

Traduction assermentée      Sworn translation

Traduire       To translate

Travail bien fait       Work well done

Travail d’équipe       Teamwork 

Travailler de manière indépendante    To work independently/autonomously

Travailler tard       To work late  

Travailler seul       To work alone/by oneself

Travailler sous pression      To work under pressure

Travailleur (être)      To be hard-working

Trilingue       Trilingual
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V

Valeur        Value

Valoriser son experience     To leverage/build on one’s experience

Varier en fonction de      To vary based on/depending on

Variété de missions      Variety of missions

Veille juridique Monitoring of legal developments/
changes

Vérifier des références sur un CV    To check references on a CV/resume

Vigilant (être…)       To be careful/cautious/attentive

Visioconférence       Videoconference

Vision claire       Clear vision

Vue d’ensemble       Overall view

Z

Zone de confort       Comfort zone
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