
Auteur: Ken Fagan, Coach en Anglais Juridique (N.B. : je ne suis pas traducteur). 
Site web : www.kenfagan.com     |      Email: kencfagan@gmail.com.

 Vous pouvez me suivre sur LinkedIn pour bénéficier de mes posts journaliers (tout comme mes 37 K connexions et 8 K followers). 
En plus, profitez de toutes mes ressources gratuites (et complètement inédites) pour améliorer votre anglais juridique :   

https://kenfagan.com/ressources. 

Pour en savoir plus sur mes cours d’anglais juridique, RDV ici: https://kenfagan.com/faq 
et ici : https://kenfagan.com/methodologie 1

http://www.kenfagan.com
mailto: kencfagan@gmail.com.
https://kenfagan.com/ressources
https://kenfagan.com/faq
https://kenfagan.com/methodologie
http://www.kenfagan.com
mailto: kencfagan@gmail.com
https://kenfagan.com/ressources
https://kenfagan.com/faq
https://kenfagan.com/methodologie


Auteur: Ken Fagan, Coach en Anglais Juridique (N.B. : je ne suis pas traducteur). 
Site web : www.kenfagan.com     |      Email: kencfagan@gmail.com.

 Vous pouvez me suivre sur LinkedIn pour bénéficier de mes posts journaliers (tout comme mes 37 K connexions et 8 K followers). 
En plus, profitez de toutes mes ressources gratuites (et complètement inédites) pour améliorer votre anglais juridique :   

https://kenfagan.com/ressources. 

Pour en savoir plus sur mes cours d’anglais juridique, RDV ici: https://kenfagan.com/faq 
et ici : https://kenfagan.com/methodologie 2

CONTENTS

CORRUPTION/CORRUPTION.......................................................................................... 3-10

DIVERSITE ET INCLUSION/DIVERSITY AND INCLUSION .................................... 11-20

LANCEMENT D’ALERTE/WHISTLEBLOWING ............................................................21-22

RSE – RESPONSABILITE SOCIETALE D’ENTREPRISE/ 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) ......................................................23-33

http://www.kenfagan.com
mailto: kencfagan@gmail.com.
https://kenfagan.com/ressources
https://kenfagan.com/faq
https://kenfagan.com/methodologie


Auteur: Ken Fagan, Coach en Anglais Juridique (N.B. : je ne suis pas traducteur). 
Site web : www.kenfagan.com     |      Email: kencfagan@gmail.com.

 Vous pouvez me suivre sur LinkedIn pour bénéficier de mes posts journaliers (tout comme mes 37 K connexions et 8 K followers). 
En plus, profitez de toutes mes ressources gratuites (et complètement inédites) pour améliorer votre anglais juridique :   

https://kenfagan.com/ressources. 

Pour en savoir plus sur mes cours d’anglais juridique, RDV ici: https://kenfagan.com/faq 
et ici : https://kenfagan.com/methodologie 3

CORRUPTION/CORRUPTION

À des fins personnelles For personal purposes
À destination d’un agent public For a public officer
À haute visibilité High profile
À titre strictement personnel On a strictly personal basis
Abus de position Abuse of position
Abus de pouvoir Misuse of power
Abuser d’influence To misuse influence/to abuse influence
Accélérer un processus To expedite a process
Accorder un pot-de-vin To pay a bribe
Acte de sa fonction Action falling within the scope of one’s duties
Acte repréhensible Wrongdoing
Acteur privilégié Key person
Action de bienfaisance Charitable action
Action de mécénat Philanthropic/sponsoring action
Adhésion à un club Club membership
Agent public Public officer
Agir en conséquence To act accordingly
Antécédents Past history
Apparence de conflit d’intérêts Appearance of a conflict of interest
Apparence trompeuse Misleading appearance
Approche à tenir Approach to be taken
Assurer ou accélérer To secure or expedite
Atteinte à la dignité Violation of dignity
Atteinte à l’image/réputation Harm to image/reputation
Atténuer des risques To mitigate risks
Attitude de neutralité politique Politically neutral stance
Attribution d’un marché Award of a contract
Attribution d’un permis Award of a permit
Autorité publique Public authority
Avantage Benefit
Avantage compétitif Competitive advantage/edge
Avantage injuste Unfair advantage
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Bien de valeur Valuable item
Bien réfléchir To think carefully
Billet de spectacle Ticket for a show
Blanchiment Money laundering
Bon d’achat Gift voucher
Bon sens Common sense
Bon cadeau Gift voucher
Cadeau de valeur Valuable gift
Cadeau saisonnier Seasonal gift
Cadre de référence Reference framework
Canal de signalement Reporting channel
Canal de signalement externe External reporting channel
Canal de signalement sécurisé Secure reporting channel
Capacité de jugement Ability to judge
Caractériser des faits de corruption To constitute corruption
Céder à une sollicitation To accede to a request
Changement significatif Material change
Chercher des conseils appropriés To seek appropriate advice
Collectivité locale Local authority
Complice coupable Culpable accomplice
Conflit d’intérêts Conflict of interest
Constituer un acte de corruption To constitute an act of corruption
Contact d’affaires Business contact
Contourner To circumvent
Contraire à l’éthique Unethical
Contraire aux principes Inconsistent with the principles
Contrevenant Offender
Contrevenir à des valeurs To infringe values
Contrôle interne Internal audit
Contrôleur Inspector
Corruption active Active corruption
Corruption passive Passive corruption
Danger imminent et évident Imminent and obvious danger
Dans la précipitation Hastily
Dans un esprit de transparence In a spirit of transparency
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Dans un strict respect de In strict compliance with
Décupler To multiply by ten
Dédouanement Customs clearance
Délégué à la protection des données (DPD) Data Protection Officer (DPO)
Délit économique Economic crime
Dénonciateur Whistleblower
Dénonciation externe External whistleblowing
Déraisonnablement élevé Unreasonably high
Désintéressé Impartial
Devoir de loyauté Duty of loyalty
Devoir d’information Duty of information
Diffuser de fausses informations To disseminate untrue information
Diligences particulières Special due diligence
Disproportionné Disproportionate
Dissimuler/déguiser l’origine illicite To conceal/disguise the unlawful origin
Documenter To document
Doit agir de sorte que… Must act so that…
Données illisibles Unreadable data

Double du produit tiré de l’infraction Twice the amount of the proceeds derived from 
the offence

Droit au respect de la vie privée Right to privacy
Échelon supérieur Higher-rank
Effet escompté Expected effect
Engager moralement ou financièrement To morally or financially commit
Enjeu personnel Personal interest
Enrichissement illicite Illicit enrichment
En amont In advance
En toute confidentialité On a fully confidential basis
Entrave au bon fonctionnement de la justice Obstruction of justice
Éthique des affaires Business ethics
Être passible d’une peine d’emprisonnement To be liable to imprisonment
Être tenu pour responsable To be held liable
Éviter d’être dans une situation To avoid being in a situation
Exactitude Accuracy
Exercer une influence To exert influence
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Exemplaire Exemplary
Exercer sa fonction To perform one’s duties
Exhaustivité Exhaustiveness/completeness
Extorsion Extortion
Facilité par Facilitated by
Faciliter To facilitate
Façon parfaitement éthique (d’une…) (In a) fully ethical manner
Faire l’objet de sanctions To incur sanctions
Faire l’objet d’un contrôle régulier To be reviewed at regular intervals
Faire l’objet d’une information préalable To be disclosed in advance
Faire preuve de bon sens To exercise common sense
Faire preuve de transparence To be transparent
Fait d’offrir / de promettre Offering, promising
Fiable et fidèle Reliable and faithful
Filière Channel
Filière adéquate Appropriate channel
Filière d’alerte Whistleblowing channel
Forte visibilité High-profile
Fruits Proceeds
Garantir l’intégrité To guarantee the integrity
Geler des biens To freeze property
Gouvernance d’entreprise Corporate governance
Hiérarchie directe Direct manager/supervisor
Immixtion Interference/involvement
Il importe qu’elle soit… It must be….
Inciter à la prudence To guard for caution
Inciter ou récompenser To encourage or reward
Influence réelle ou supposée Actual or assumed influence
Infraction comptable Accounting offence
Infraction pénale Criminal offence
Inhabituellement rapide Unusually fast
Inspirer confiance To inspire trust
Instigateur Instigator
Intégrité professionnelle Professional integrity
Interdiction de certains marchés Disqualification from certain contracts
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Intérêt général Public interest
Interlocuteur Contact/counterparty
Investi d’un mandat électif public Elected to a public office
Journal Log
Jugement indépendant Independent judgement
Lancement d’alerte (interne) (Internal) whistleblowing
Liberté d’opinion Freedom of opinion
Ligne directrice Guideline
Lourdement sanctionné Severely punished
Maîtrise des risques Risk control
Marque de courtoisie Act of courtesy
Mécénat Corporate patronage
Mesure préventive Preventive measure
Mise en commun Pooling
Modalités Conditions
Modalités de distribution de cadeaux Gift distribution procedures
Moralement repréhensible Morally wrong
Motif raisonnable de croire Reasonable basis to believe
Nature véritable True nature
Ne pas êtresans risque To involve risks
Nombreuses poursuites Prosecution of many cases
Non documenté Undocumented
Norme comportementale Standard of behavior
Obtenir un avantage injuste To obtain an unfair advantage
Paiement de facilitation Facilitating payment
Par principe As a matter of principle
Partage de clés Shared keys
Pays d’exercice Country in which a person works
Perçu comme étant utilisé Perceived as being used
Personne concernée Data subject
Pot-de-vin Bribe
Pour lui-même ou ses proches Personally or for those close to the person
Pour soi ou pour autrui For oneself or for others
Pouvant aller jusqu’à Which could include
Pouvoir de sanction Punitive power
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Pratique au quotidien Everyday work
Pratiques de corruption passées Past corruption practices
Pratiques douteuses Dubious practices
Pratiques exemplaires Exemplary practices
Présumer To assume
Prévaloir sur une politique Prevail over a policy
Principe du besoin d’en connaître Need-to-know basis
Principe directeur Guideline
Processus d’alerte Reporting process
Processus de recrutement biaisé Biased recruitment process
Produire le résultat recherché To lead to the intended result
Promesse Promise
Proposé ou accordé à Offered or granted to
Quelque chose en échange Something in exchange
Recel Concealment
Recours à des intermédiaires Use of intermediaries
Recours au chiffrement Use of encryption
Recouvrement d’avoirs Asset recovery
Réellement désintéressé Genuinely impartial
Relations avec les agents publics Dealings with public officials
Relations commerciales Business relationships/dealings
Relever de la corruption To constitute corruption
Remettre en cause l’indépendance To affect the independence
Représentant un coût raisonnable Reasonably-priced
Représentation d’intérêts Representation of interests
Respecter la lettre et l’esprit To comply with the terms and the spirit
Responsable de ses actes Responsible for one’s own actions
Rester attentif à To monitor closely
Restitution d’avoirs Return of assets
Réticent à Reluctant to
Retirer un avantage To obtain a benefit
Rôle d’encadrement Supervisory role
Routine Routine
S’abstenir de To refrain from doing 
S’acquitter de ses fonctions To perform one’s duties
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S’étendre à To apply to

S’exposer à une peine pouvant aller jusqu’à To be liable to be sentenced to up to/To face a 
penalty of up to

S’inscrire dans la continuité de To be in line with
Saisie Seizure
Saisir quelqu’un d’un sujet To refer a matter to someone
Sanction dissuasive Dissuasive sanction
Sanction efficace Effective sanction
Sanction pénale Criminal sanction
Sanction pécuniaire Pecuniary/monetary sanction
Sanction proportionnée Proportionate sanction
Sans lien avec une opération particulière Without connection with a specific transaction
Se rendre coupable de To perpetrate/to commit
Se sentir en accord avec To feel/be comfortable with
Se trouver en conflit avec To conflict with
Signal d’alarme Warning sign
Signal d’alerte Red flag
Sollicitation Inappropriate approach
Sollicitation directe Direct approach
Solliciter, recevoir ou accepter Request, receive or accept
Solliciter l’autorisation de To see permission from
Solliciter un pot-de-vin To solicit a bribe

Soucieux de Seeking to/anxious to/desiring to/concerned with 
(it depends on the context)

Soustraction Embezzlement
Soustraction de biens Embezzlement of property
Stade de la conception Design stage
Surfacturer To overcharge
Susceptible de se produire Likely to occur
Trafic d’influence Influence peddling/trading in influence
Traiter le signalement To handle the report
Tromper intentionnellement To intentionally mislead
Usages commerciaux Established business procedures
Valeur de marché Market value
Valeur faible Low amount/low value
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Valeur pécuniaire Financial value
Valeurs et normes fondamentales Core values and standards
Validation préalable Prior approval
Veiller à ce que To ensure that
Veiller à la diffusion de To ensure the dissemination of 
Veiller à se garder des situations de risque To guard against risky situations
Vigilance particulière Special care
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DIVERSITE ET INCLUSION/DIVERSITY AND INCLUSION

À l’échelle du Groupe Group-wide / throughout the Group
À l’horizon 2030 By 2030
À demi salaire Half-pay
À plein salaire Full-pay
À quelle fréquence How often
Abus à l’égard de Abuse against
Accéder au marché du travail To gain entry to the labor/job market
Accompagner au mieux To provide the best possible support
Accueillir la diversité To embrace diversity
Acteur de l’inclusion Driver of inclusion
Action de sensibilisation (en externe) (External) awareness action
Agir en complémentarité de To complement 
Aidant Caregiver
Aider de manière volontariste To proactively help
Aller au-delà des attentes To exceed/to go beyond expectations
Alourdir la charge de travail To increase the workload
Ambition affirmée Strong goal
Aménager un poste To adapt a position
Aménagement raisonnable Reasonable accommodation/adaptation
Approche itérative ou adaptative Iterative or adaptative approach
Approche transactionnelle Transactional approach
Argument économique Business argument
Atténuer les répercussions To mitigate the impact
Au fil du temps Over time
Au programme de On the agenda of
Au quotidien In our daily work/on a daily basis
Avancement des talents féminins Advancement of female talents
Avancer dans la bonne direction To move in the right direction
Baromètre collaborateur Employee survey
Bénéfique Beneficial
Biais Bias
Biais cognitif Cognitive bias
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Bloqué aux échelons les plus bas Stuck at the lower levels
Bloqué dans sa carrière Stuck in one’s career
Boîte à idées Suggestion box
Bonnes pratiques communes Shared best practices
Bonne estime de soi Good self-esteem
Bourse d’emplois Job posting platform
Bousculer les idées reçues To shake up conventional wisdom
Cadre de travail Working environment
Cadre supérieur Senior manager
Charte d’entreprise Company charter
Clé d’accompagnement Key to support people
Combler le fossé entre To bridge the gap between
Combler un écart To narrow a gap
Concilier vie professionnelle et vie privée To reconcile professional and private life
Concrétiser To give concrete expression to
Conditions de travail respectueuses Respectful working conditions
Conduire le changement To lead change
Conforter l’avance par rapport à To widen the lead compared to
Congé d’adoption Adoption leave
Couplé à Coupled with
Culture forte articulée autour de Strong culture based on
Cycle de vie du salarié Employee life cycle
Débarrassé des préjugés Free from bias
Décliner opérationnellement une politique To implement a policy
Dénoncer un comportement inapproprié To report inappropriate behavior
Dépasser un objectif To exceed an objective
Désintéressé Impartial
Distanciel Remote
Diversité des origines Diversity of origins
Droits parentaux et sociaux Parental and social rights
Dynamique de promotion Drive to promote
Écart de répartition des promotions Promotion distribution gap
Écart de rémunération entre femmes et hommes Gender pay gap
Écart salarial Salary gap
Échelon hiérarchique Hierarchical level
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Écosystème économique Economic ecosystem
Effectif global Total workforce
Effet nocif Harmful effect
Égalité de droits Equal rights
Égalité de traitement Equal treatment
Égalité des résultats Equal outcomes
Élargir son champ d’action To broaden one’sscope of action
Élément(s) quantitatif(s) de référence Quantitative reference data
Employeur de référence Employer of choice
En perpétuelle évolution Ever-changing
En évolution In flux/Evolving
Encadrement supérieur Senior management
Engagement accru Increased commitment
Enjeu stratégique Strategic issue
Enjeu sociétal mondial Global societal challenge
Entraide Mutual assistance/support
Entreprise pionnière Pioneering company
Environnement de travail sûr Safe working environment
Environnement global Overall environment
Environnement juste Fair environment
Épanoui Fulfilled
Éprouver un sentiment d’appartenance To experience a feeling of belonging
Équilibre des générations Generation balance
Équilibre vie profesionnelle-vie privée Work-life balance
Équité de traitement Equal treatment
Estime de soi Self esteem
Étant authentiquement eux-mêmes Being their authentic selves
Étouffer la créativité To stifle creativity
Être désavantagé To be at a disadvantage
Être performant au travail To perform well at work
Être plus à même de To be most likely to
Être soi-même To be oneself
Être solidaire To demonstrate solidarity with
Être tenu responsable de To be held accountable for
Être très attaché à To be highly committed to

http://www.kenfagan.com
mailto: kencfagan@gmail.com.
https://kenfagan.com/ressources
https://kenfagan.com/faq
https://kenfagan.com/methodologie


Auteur: Ken Fagan, Coach en Anglais Juridique (N.B. : je ne suis pas traducteur). 
Site web : www.kenfagan.com     |      Email: kencfagan@gmail.com.

 Vous pouvez me suivre sur LinkedIn pour bénéficier de mes posts journaliers (tout comme mes 37 K connexions et 8 K followers). 
En plus, profitez de toutes mes ressources gratuites (et complètement inédites) pour améliorer votre anglais juridique :   

https://kenfagan.com/ressources. 

Pour en savoir plus sur mes cours d’anglais juridique, RDV ici: https://kenfagan.com/faq 
et ici : https://kenfagan.com/methodologie 14

Éventail de compétences Range of skills; skill range/set
Évolution de carrière Career development
Exprimer des préoccupations To express concerns
Facteur de différentiation Differentiating factor
Facteur incitatif Motivating factor
Facteur supplémentaire Additional factor
Faire avancer To advance
Faire évoluer To improve
Faire face à des obligations To deal with obligations
Faire grandir To develop
Faire l’expérience de To experience
Faire l’hypothèse que To assume that
Faire part de préoccupations To raise concerns
Fait marquant Key fact
Favoriser l’inclusion To promote/contribute to inclusion
Favoriser la parole et l’écoute To promote speaking and listening/dialogue
Fédérer les collaborateurs To unite employees
Féminiser To make more female
Fidélisation de salariés Retention of employees
Fierté collective Group pride
Fin de carrière End of career
Fort sentiment d’acceptation Strong sense of acceptance
Fracture professionnelle Occupational divide
Frein Obstacle
Gestion de carrière équitable Fair career management
Gouvernance transversale Cross-disciplinary governance
Groupe minorisé Minoritized group
Handicap visible Visible handicap
Homophobie Homophobia
Homoparentalité Same-sex parenthood
Humainement Personally
Incarner l’équité To embody equity
Incertitude Uncertainty
Inclusion des pensées Inclusion of different perspectives
Individuation Individuation
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Inégalité de revenu Income inequality
Influent Influential
Inscrit dans les valeurs Embedded in the values
Insertion professionnelle Professional integration
Instance dirigeante Management body
Instance managériale Management body
Instaurer des politiques To introduce policies
Inter-entreprises Industry-wide
Interlocuteur de proximité Local contact
Intersectionnalité Intersectionality
Jeune diplômé Young university graduate
La mesure dans laquelle The extent to which
Laissé pour compte To be left behind
Leadership équilibré entre les sexes Gender-balanced leadership
Levier clé de développement Key lever of development
Libérer le potentiel To unlock the potential
Lien social Social connection
Lien stable Stable connection
Lieu de travail digne Dignified workplace
Lieu de travail inclusif Inclusive workplace
Maintien dans l’emploi Worker retention
Manière constructive (de…) Constructively
Manière juste et équitable (de…) Fairly and equitably
Marginalisation Marginalization
Mélange varié de salariés Diverse mix of employees
Ménage Household
Mesurer les avancées To measure progress
Métier Business/Profession (it depends on the context)
Métier équivalent (à…) In equivalent jobs
Mettre en pratique To apply
Mettre ses compétences au service de To put one’s skills at the service of
Mettre sur le devant To bring to the forefront
Milieu professionnel Workplace
Milieu sans discrimination Discrimination-free environment
Mise en œuvre inégale Unequal implementation
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Mixité Gender equality
Mobilisation collective Collective involvement
Monoparentalité Single parenthood
Montée en compétences Skills improvement
Multiculturalisme Multiculturalism 
Ne laisser personne de côté To leave nobody behind
Neurodiversité Neurodiversity
Niveau global d’inclusion Overall level of inclusion
Nouer des relations To establish relationships
Non abusif Non-abusive
Non diffamatoire Non-defamatory
Nouvel arrivant New employee
Objectif engageant Binding target
Objectiver To objectify
Occuper un poste To hold a position
Organisé à distance Held remotely
Parcours de développement Career development
Parcours de salarié Employee careers
Parentalité Parenthood
Partenariat civil Civil partnership
Partie prenante Stakeholder
Passer à côté de To miss out on
Peiner à faire des progrès To struggle to make progress
Pénaliser les salariés To penalize the employees
Perfectionnement des compétences Skills development
Performance globale Overall performance
Personne(s) en situation de handicap Disabled person; People/Persons with disabilities
Personne(s) vivant avec le VIH Person / People living with HIV
Pilier Pillar
Plan de succession Succession plan
Pleine inclusion Full inclusion
Plus de 50 ans Over 50
Plus performant Outperforming
Pluriannuel Multi-year
Point de vue recherché Point of view sought out
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Politique D&I D&I policy
Politique d’égalité des chances Equal opportunity policy
Politique engagée pour Policy committed to
Politique volontariste Proactive policy
Porter une politique To promote a policy
Porter un projet To lead a project
Possibilité d’emploi Employment opportunity
Poste à pourvoir Vacant position
Poste à responsabilité Senior position
Poste de direction Top management position
Préjugé inconscient Unconscious bias
Prendre confiance To gain confidence
Principe directeur Guideline
Prise de conscience des inégalités Awareness of inequalities
Privilégier des changements To focus on changes
Prix personnel élevé High personal cost
Problème vicieux Wicked problem
Progression professionnelle Career advancement
Propice à l’inclusion Conducive to inclusion
Prospérer To thrive
Psychologiquement en sécurité Psychologically safe
Pyramide des âges Age pyramid
Pyramide des anciennetés Seniority pyramid
Quel que soit leur âge Regardless of their age
Quitter la population active To leave the workforce
Réaffirmer sa volonté de To reassert one’s commitment to
Réalisation Achievement (depends on the context)
Récolter les bénéfices de To reap the benefits of
Réellement vécu Actually experienced
Rémunérations les plus hautes Highest earners
Répartition de genre Gender distribution 
Répondre aux besoins individuels To meet individual needs
Responsable Manager
Resserrement du marché du travail Tightening of the job market
Restitution de candidatures Forwarding of applications
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Retour à l’emploi Return to work
Retour d’expérience Feedback
Retrouver une indépendance financière To recover financial independence
Réunir les différents réseaux To bring together the various networks
S’associer à To partner with
S’attacher à To commit oneself to/To be committed to
Salaire égal pour un travail de valeur égale Equal pay for equal work
Saluer To recognize
Se donner la mission de One’s mission is to
Se manifester par To be expressed through
Se mobiliser pour To be active in
Se prêter au travail à domicile To be suited to working from home
Se répercuter de manière positive sur To have a positive impact on
Se sentir à sa place dans son entreprise To feel like belonging in one’s company
Se sentir en sécurité pour s’exprimer To feel safe to express oneself
Se sentir engagé To feel committed
Se sentir équitablement récompensé To feel fairly rewarded
Se sentir inclus au travail To feel included at work
Se sentir intégré To feel included
Se tourner vers l’extérieur To look outward
Se transformer pour s’intégrer To change in order to fit in
S’engager à faire respecter To undertake to uphold
S’enrichir de To benefit from
Sentiment de bien-être personnel Personal feeling of well-being
Sentiment d’engagement Feeling of commitment
Sentiment de proximité avec les autres Feeling of connection with others
Sentiment d’identité positif Positive sense of self
Sentiment général d’inclusion Overall feeling of inclusion
Sentiment positif de proximité Positive feeling of connection
Session de sensibilisation Awareness-raising session
Sexisme ordinaire Everyday sexism
Signataire Signatory
Signe fort Strong message
S’inscrire dans To be part of
S’intégrer To fit in
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Solidarité intergénérationnelle Inter-generational solidarity
Sous-représenté Under-represented
Sous-tendre To underpin
Soutien à la performance Support for performance
Statut sérologique HIV status
Stigmatisation Stigmatization
Strict minimum Bare minimum
Style de travail Work style
Subir des préjugés To experience bias
Suivre une formation To take/undergo  training
Surveiller des progrès To monitor progress

Susceptible d’évoluer dans le temps That may evolve over time/capable of evolving 
over time

Table ronde Round table
Talent féminin Talented female employee/Female talent
Taux d’emploi Employment rate
Taux d’emploi direct Direct employment rate
Tendre vers l’égalité de genre To move towards gender equality
Tirer des conclusions de To draw conclusions from
Tirer le meilleur de To get the best out of
Tisser des liens To create/establish links
Transmettre des savoirs To pass on/transfer knowledge
Transparence dans la divulgation Transparent disclosure
Transphobie Transphobia
Travail décent Decent work
Travail au bureau Office-based work
Travailler de manière flexible To work flexibly
Travailler efficacement à domicile To work effectively from home
Travailler sans relâche To work tirelessly
Travailleur âgé Older worker
Travailleur valide Non-disabled worker
Travailleur peu rémunéré Low-paid worker
Très masculin Mostly occupied by men
Trouver un terrain d’entente To find common ground
Valorisation des profils féminins Promotion of female candidates
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Valoriser le plein potentiel de To develop the full potential of
Valoriser tous les parcours To get the most out of all backgrounds
Véhiculer des valeurs To convey values
Veille contre les discriminations Guarding against discrimination
Violences conjugales Domestic violence
Vivre la culture To experience the culture
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LANCEMENT D’ALERTE/WHISTLEBLOWING

Accès reporté Deferred access
Activité signalée Reported activity
Allégation non étayée Unsubstantiated allegation
Auteur de la demande Person making the request
Auteur présumé Alleged wrongdoer
Catégorie de données Data category
Confidentialité (la plus grande…) (Utmost) confidentiality
Commettre une fraude To commit a fraud
Compromettre le bon déroulement de To be detrimental to
Demandeur Requester
Dénué de pertinence Irrelevant
Destinataire Recipient
Effort disproportionné Disproportionate effort
Être l’objet de représailles To be the subject of retaliation
Examen initial Initial assessment
Examen préliminaire Preliminary assessment
Exécution légitime de missions Legitimate performance of tasks
Faire référence à To refer to
Filière sécurisée Safe channel
Filière sûre Safe channel
Finalité du traitement Purpose of the processing
Intrusif Intrusive
Justification interne Internal justification
Mesure de surveillance et d’application Supervisory and enforcement action
Mesure disciplinaire Disciplinary measure
Personne visée par une allégation Person against whom an allegation is made
Porter des allégations contre quelqu’un To make allegations against someone
Principe du besoin d’en connaitre Need-to-know basis
Procédure d’alerte Whistleblowing procedure
Procédure de droit pénal Criminal proceedings
Procédure en deux temps Two-step procedure
Protection efficace Effective protection
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Rapport d’alerte Whistleblowing report
Renvoyer une affaire To refer a case
Reporter la publication de To defer the publication of
Représailles Retaliation
Responsable du traitement des données Data Controller
Restreindre les informations Restrict the information
RGPD GDPR
Sensibilité des informations Sensitivity of the information
Signalement anonyme Anonymous reporting
Signalement confidentiel Confidential reporting
Signaler de bonne foi To report in good faith
Signaler en interne To report internally
Signaler une préoccupation To report a concern
Signaler une violation de la loi To report a breach of the law
Signaler une faute professionnelle To report work-related misconduct
Stigmatisation Stigmatization
Subir des représailles To suffer retaliation
Suspicion raisonnable Reasonable suspicion
Témoignage Testimony
Test de nécessité Needs test
Traitement ultérieur Subsequent processing
Traité à cet effet Processed for this purpose
Victimisation Victimization
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RSE – RESPONSABILITE SOCIETALE D’ENTREPRISE/ 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

À bon escient Properly
À côté de Alongside
À la pointe de At the leading edge of
À périmètre constant On a like-for-like basis
Acte malveillant Malicious act
Acte potentiellement repréhensible Potential wrongdoing
Acteur de premier plan Leading actor
Acteur du changement Catalyst for change
Activité contraire à l’éthique Unethical activity
Activité délictueuse Criminal activity
Affecter de façon sensible To significantly affect
Agile Agile
Agir de manière responsable To act responsibly
Agissement contraire aux principes de Action in breach of
Agissement susceptible d’être contraire à Action potentially in breach of
Agriculture régénératrice Regenerative agriculture
Aisément accessible Easily/readily accessible
Aller bien au-delà de To go far beyond
Ancré dans Embedded in/anchored in
Appartenance ethnique Ethnicity
Appartenance syndicale Union membership
Approche collaborative Collaborative approach
Approvisionnement inclusif Inclusive sourcing
Approvisionnement responsable Responsible sourcing
Aspirer à To aspire to
Atteindre des objectifs To attain/reach objectives
Atteindre zéro émission To achieve zero emissions
Atteinte malveillante aux personnes Malicious attack against people
Atténuer des risques To mitigate risks
Attendu en contrepartie Expected in return
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Attirer et fidéliser des talents To attract and retain talented people/talents
Attribution d’un contrat Award of a contract
Au moindre doute If there is the slightest doubt
Auteur de propos Person who made comments
Auteur d’une infraction Perpetrator of a violation
Auto-évaluation Self-evaluation
Avoir conscience de To be aware of
Axe stratégique Strategic focus/area
Bas carbone Low carbon
Bien de valeur Thing/object of value
Bien-être animal Animal well-being
Blessant Hurtful
Boîte à outils Toolbox/toolkit
Bon équilibre de vie des salariés Good employee work-life balance
Calendrier global d’un projet Overall project timetable
Calendrier très serré Very tight schedule
Catalyseur Catalyst 
Chaîne de valeur de l’hydrogène Hydrogen value chain
Changement climatique Climate change
Circularité Circularity
Compensation des émissions résiduelles Offsetting of remaining emissions
Comportement attendu Expected behavior
Comportement contraire à la conformité Non-compliant behavior
Comportement inclusif Inclusive behavior
Comportement non conforme Non-compliant behavior
Comportement non éthique Unethical behavior
Comportement qui suscite des interrogations Dubious behavior
Composant recyclé Recycled component
Compostable Compostable
Concrétiser To make something a reality
Concurrence saine et loyale Healthy and fair competition
Condamner fermement To strongly condemn
Conflit d’intérêts Conflict of interest
Confronté à une situation (être…) To encounter a situation
Conjointement à In conjunction with
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Contraire à l’éthique Unethical
Contrôle des exportations Export control
Contrôle renforcé Enhanced monitoring
Correctement documenté Properly documented
Corrompre un agent public To bribe a public official
Corrompu Bribed (party)
Corrupteur Briber
Corruption active Active corruption
Corruption passive Passive corruption
Courtois Courteous 
Création de valeur Value creation
Croissance inclusive Inclusive growth
Cycle de l’eau Water cycle
Dans la précipitation Hastily
Dans le cadre d’une relation d’affaires As part of a business relationship
Dans le cadre normal d’une relation d’affaires In the normal course of a business relationship
Dans le strict respect de Strictly in accordance with
Dans les délais (fixés) In a timely manner/on time
De confiance Trusted
De manière anonyme Anonymously
De manière désintéressée Impartially
De manière inhabituelle By unusual means
Déchets d’emballage Packaging waste
Déchets industriels Industrial waste
Déchets valorisés Waste recovered
Décideur Decision-maker
Déclaration inexacte Inaccurate statement
Dégradation du bien-être au travail Decline in workplace well-being
Délibérément Deliberately 
Délit d’initié Insider trading
Délit pénal Criminal offence
Démarche éthique Ethics policy
Dépasser les objectifs To exceed objectives
Dernière génération (de…) State of the art
Destiné à vos proches Intended for your friends and relatives
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Détresse Distress
Développement inclusif Inclusive development
Développer le mieux-vivre To improve lives
Digitalisé Digitalized
Dioxyde de carbone Carbon dioxide 
Document faux Forged document
Donnée(s) compromise(s) Compromised data
Donner les suites appropriées To take appropriate action
Eau économisée Water saved
Eaux usées Waste water

Écogeste(s) Environmentally friendly behavior/actions/
practices

Économie linéaire Linear economy
Écosystème Ecosystem
Effet de serre Greenhouse effect
Électricité renouvelable Renewable electricity
Électricité verte Green electricity
Élu Elected official
Empreinte carbone Carbon footprint
Empreinte sociale et environnementale Social and environment footprint
En amont Upstream
En aval Downstream
En mutation rapide Fast-changing
En opposition avec les valeurs de Inconsistent with the values of
En permanence Continuously
Entendre par hasard To overhear
Énergie éolienne Wind energy
Entretenir un dialogue To maintain a dialogue
Environnement de travail physique Physical work environment
Équilibre personnel Emotional stability
Équipement de protection individuelle Personal protection equipment
Environnement sûr Safe environment
Espace de travail Work space
Étape intermédiaire Milestone
État d’esprit Mindset
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Étendre l’accès à To expand access to
Être à l’écoute de To listen to
Être en adéquation avec To be in line with
Être en contradiction avec To contradict
Être résolu à To be committed to
Être sensible à To be mindful of
Événement climatique Climatic event
Évoluer professionnellement To grow professionally
Exigences les plus élevées Highest standards
Exploiter au mieux les talents To make the most of talents
Face à des menaces In response to threats
Façonner To shape
Faible valeur Low amount/low value

Faire abstraction des liens personnels Without being influenced by personal 
relationships

Faire des compromis en matière de santé To compromise on health
Faire en sorte que To ensure that
Faire entendre sa voix To express one’s opinion
Faire évoluer les pratiques To improve practices
Faire face aux changements To react to changes
Faire face à l’urgence To address an emergency
Faire jouer ses contacts To use/to leverage/draw on one’s contacts
Faire preuve de To act with
Faire preuve de courage To be courageous
Faire preuve de pédagogie  To explain things clearly 
Faire preuve d’une vigilance accrue To pay extra attention 
Faire respecter les règles To enforce the rules
Faire travailler quelqu’un To employ someone
Fastueux Lavish (for example, gifts)
Feuille de route Roadmap
Fidéliser des talents To retain talents
Fin de vie End of life
Finalité professionnelle Professional purpose
Forme de pression Form of pressure
Fracture numérique Digital divide
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Frais de représentation Entertainment expenses
Fuite de données Data leak
Garder pour soi To keep for oneself
Gaz à effet de serre Greenhouse gas
Gestion prévisionnelle des effectifs Workforce planning

Harcèlement moral Moral harassment (UK)/psychological harassment 
(US)

Hébergement Lodging/accommodation
Homologue masculin Male counterpart
Honorer ses engagements To honor one’s commitments
Identité de genre Gender identity
Il est du ressort de chacun de Each person is responsible for
Impact positif pérenne Sustainable impact
Impactant Impactful
Incident avéré Actual incident
Inclusion numérique Digital inclusion
Incohérence Inconsistency
Inconsidéré Reckless
Indexé sur Indexed on
Indicateur adapté Appropriate indicator
Indicateur clé de performance Key Performance Indicator (KPI)
Indicateur d’alerte Red flag
Indicateur social Social indicator
Induire en erreur To mislead
Influence réelle ou supposée Real or alleged influence
Informations exactes Accurate information
Informations privilégiées Insider information
Informations dématérialisées Digitalized information
Intensité de la consommation d’énergie Energy consumption intensity
Intérêt légitime Legitimate interest
Intransigeant Uncompromising
Intrant Input
Juste et équitable Fair and equitable
Laisser entendre To hint
Laisser perdurer une situation To allow a situation to continue
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Levier principal Main driver
Liberté d’association Freedom of association
Lieu sû Safe place
Mail sécurisé Secured email
Maîtrise des risques Risk control
Marche à suivre (la bonne…) Way to proceed (the right…)
Marque d’hospitalité Hospitality
Matériaux biosourcés Biosourced materials
Matériaux recyclés Recycled resources
Métier d’avenir Profession of the future Business of the future
Matière organique Organic matter
Mauvais usage Misuse
Mener le changement To drive/to lead change
Mesure adaptée Appropriate/relevant measure
Mettre  unterme à une relation commerciale To end a business relationship
Mix énergétique Energy mix
Mobilité propre Clean mobility
Mode de consommation Consumption pattern
Moins émissif That produce lower emissions
Monde durable Sustainable world
Motif infondé Unjustified reason
Moyen de subsistance Livelihood
Neutralité carbone Carbon neutrality
Norme locale Local standard
Offensant Offensive
Officieusement Unofficially
Omettre de déclarer To fail to declare
Omettre de signaler To fail to report
Opaque Opaque
Ordre de grandeur Order of magnitude
Origine attestée Certified origin
Paiement de facilitation Facilitation payment
Par accident Accidentally
Par personne interposée Indirectly
Paraître influencer Appear to influence
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Parcours de formation Learning path
Parentalité Parenthood
Parfaitement informé Fully informed
Parité Parity
Partage et déploiement Sharing and deployment
Passer outre les politiques To bypass policies
Passer par l’intermédiaire de quelqu’un To go through someone
Peine de prison Prison sentence
Pénurie Shortage
Personne politiquement exposée Politically exposed person
Pierre angulaire Cornerstone
Plan d’action correctif Corrective action plan
Porter atteinte au développement normal de To be harmful to the normal development of
Portefeuille de produits Product portfolio
Poser les bases de To lay the groundwork for
Poste à plus forte responsabilité Position with greater responsibility
Poursuites judiciaires Legal action
Poursuivi Prosecuted/sued
Pouvant aller jusqu’au licenciement Up to and including dismissal
Préoccupation majeure Major concern
Prendre ses distances To distance oneself from
Prêter à confusion To mislead
Prévaloir sur To prevail over/to take precedence over
Principes inscrits dans Principles laid down in
Prioritiser To prioritize
Privilégier des relations responsables To prioritize sustainable relationships
Processus décisionnel Decision-making process
Produit écolabellisé Eco-label product
Profiter à chacun To benefit everyone
Reboisement Reforestation
Recevoir une instruction de + verbe To be instructed to
Recyclage post-consommation Post-consumer recycling
Référencé comme fournisseur Approved as a supplier
Refuser catégoriquement To categorically refuse
Régénérateur Regenerative

http://www.kenfagan.com
mailto: kencfagan@gmail.com.
https://kenfagan.com/ressources
https://kenfagan.com/faq
https://kenfagan.com/methodologie


Auteur: Ken Fagan, Coach en Anglais Juridique (N.B. : je ne suis pas traducteur). 
Site web : www.kenfagan.com     |      Email: kencfagan@gmail.com.

 Vous pouvez me suivre sur LinkedIn pour bénéficier de mes posts journaliers (tout comme mes 37 K connexions et 8 K followers). 
En plus, profitez de toutes mes ressources gratuites (et complètement inédites) pour améliorer votre anglais juridique :   

https://kenfagan.com/ressources. 

Pour en savoir plus sur mes cours d’anglais juridique, RDV ici: https://kenfagan.com/faq 
et ici : https://kenfagan.com/methodologie 31

Relation de confiance Relationship of trust
Relation d’affaires durable Sustainable business relationship
Relever de la responsabilité de chacun To be everyone’s responsibility
Relever un défi To address/to take up a challenge
Remporter un marché To win a contract / To be awarded a contract
Renouveler des ressources To renew resources
Répandre des rumeurs To spread rumors
Répartition des émissions Emissions breakdown
Repenser To rethink
Représailles Retaliation
Respectueux de l’environnement Environmentally friendly
Responsabiliser To empower (it depends on the context)
Retour sur le travail de quelqu’un Feedback on someody’s work
Ravitailler To refuel
RGPD GDPR
Rien de repréhensible Nothing inherently wrong

Rythme de travail Pace of work /work schedule (it depends on the 
context!)

Saisir les autorités compétentes To refer a matter to the competent authorities
Santé des sols Soil health
Sans attendre aucune contrepartie Without expecting anything in return
Sans cesse Constantly
Sans crainte de représailles Without fear of retaliation
Saper To undermine
Savoir reconnaître To be able to recognize
S’appuyer sur To draw on
S’articuler autour de To be organized around
S’attacher à To be committed to
S’exposer à des poursuites To be liable to prosecution
S’immiscer dans To get involved in
S’informer sur To obtain information about/to learn more about
S’interroger sur To think about
Scenario climatique Climatic scenario
Sécurisation des supports Safeguarding of material
Sensibilisation ciblée Targeted awareness
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Sensibiliser au numérique To raise digital awareness
Séquestration de carbone Carbon sequestration
Séquestrer du carbone To sequester carbon
Se fixer des objectifs To set objectives for oneself
Se lancer au défi de To challenge oneself to
Se livrer à des pratiques To engage in practices
Se référer à To refer to
Se reporter à To refer to
Se sentir bien accueilli To feel welcome
Se sentir soutenu To feel supported
Se sentir valorisé To feel valued
Se taire To remain silent
S’entend au sens large Should be understood broadly
S’estimer victime de To consider oneself a victim of
S’inscrire dans le cadre de To be part of
Singularité Uniqueness 
Soupçon Suspicion
Source renouvelable Renewable source
Sous la contrainte ou la menace By threat or intimidation
Sous le contrôle de Under the supervision of
Sous-estimer To under-estimate
Spécificité locale Local characteristic
Stockage de carbone Carbon storage
Stress hydrique Water stress
Style de vie Lifestyle
Suivre l’avancement To follow/monitor progress
Support chiffré Encrypted device
Sur la bonne voie On the right path
Sur un pied d’égalité avec On an equal footing with
Surestimer To over-estimate
Taux de fidélisation des salariés Employee retention rate
Taux de recyclabilité Recyclability rate
Taux de rotation des salariés Employee turnover rate
Tendance de consommation Consumption trend
Teneur Content
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Tentative de fraude Attempted fraud
Thématique Subject/topic
Trafic d’influence Influence peddling
Traiter avec équité To treat with fairness
Transformation durable Sustainable transformation
Transversal Cross-functional
Travail des enfants Child labor
Travail dissimulé Undeclared labor
Tri des déchets Sorting of waste
Trouver le juste équilibre To find/strike the right balance
Trouver un sens à son travail To find meaning in one’s work
Unité de soutien psychologique Psychological support unit
Usage délibéré Deliberate use
Usage unique Single use
Usages commerciaux Business practices
Utilisation frauduleuse Fraudulent use
Valeur fondamentale Core value
Valorisation en coproduit Used for by-products
Valorisation des déchets Waste recycling
Valorisation des eaux usées Reuse of waste water
Valorisation des matériaux Materials recovery
Valoriser des différences To value differences
Veiller à la mise en œuvre To monitor implementation
Veiller à la santé des travailleurs To ensure workers’ health
Veiller avec le plus grand soin à garantir To take great care to ensure
Vertueux Virtuous
Visant à Designed to/intended to
Vivier de talents Talent pool/pipeline
Volontairement inexact Knowingly inaccurate
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